
 به نام خدا

 

  محبوب مهدی پور بهمبری

 شورای عالی جامعه حسابداران رسمیهفتمین دوره انتخابات کاندیدای 

 

به علت عدم شناخت کافی جامعه از توانایی های حرفه حسابداری، حسابرسی و وظایف حرفه حسابرسی 

و در این رابطه می بایست تلاش شود که دیدگاه  ، در محیط کسب و کار با محدودیتهایی مواجه استحسابرسان

 .ح گرددهای بخش دولتی و خصوصی در رابطه با تلقی هزینه حسابرسی به عنوان هزینه اضافی و تحمیلی اصلا

لیف قانونی ااضافی که توسط نهادها یا تک خدمات اقدامات موثر جهت مطالبه حق الزحمه می بایست در ضمن

لیکن عدم شناخت فوق، باعث گردیده که همیشه  صورت پذیرد.می شود،  حسابرسان اضافهکه به مسئولیتهای 

مدیره از  مومی شرکتها به جای هیاتدر مجامع ع عملکرد دیگران باشند و حتی اخیرا  یسان پاسخگوحسابر

علیرغم فشارهای فوق، ما جان سختها نه تنها باری بر دوش دولت نگذاشته ایم، بلکه  حسابرسان سوال می کنند.

حرفه ای گام  ر صحیحهمواره در مسی بر آن بوده کهاز طریق اشتغالزایی باری از دوش دولت برداشته و سعی 

از پیش تعیین شده داریم که می بایست به  های ف و برنامهاهدانیاز به  ،موجودبرداریم. لذا جهت رفع مشکلات 

نموده و آینده ای صورت کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت طراحی و در چارچوب اهداف تعیین شده، حرکت 

همدلی، همفکری، کار تشکیلاتی و  روشن و فارغ از هرگونه نگرانی و استرس را به وجود آوریم و این مهم به جز

 حاصل نمی گردد.، و بالا بردن دانش حرفه ای و باور خود دیگران پذیرش نقطه نظراتافزایش ظرفیت و تحمل 

 ارائه می نمایم: بشرح زیرنقطه نظرات خود را بدینوسیله لذا 

  رسانی عمومی اهداف فوق و اخذ همکاری در تعیین اهداف و برنامه های شورا در جلسات اولیه شورا و اطلاع

نقطه نظرات اعضا در رابطه با اولویت بندی اهداف تعیین شده و ارائه اقدامات انجام شده در رابطه با اهداف 

 مصوب از طریق بولتن خبری داخلی یا برگزاری جلسات دوره ای سه ماهه.

 یکپارچه سازی و جلوگیری از  جامعه از طریق جذب نیروهای ثابت، جهت یاصلاح ساختار نظارتی و کنترل

 برخورد سلیقه ای و تهیه چک لیست های کنترل کیفیت بر اساس تنوع موسسات و تنوع صنعت.

  فراهم نمودن بستر لازم در خصوص حداقل مبلغ قرارداد حسابرسی با توجه به سطح عمومی قیمتها و تلاش در

 خلی و رعایت.جهت تنوع بخشی به سایر خدمات حرفه ای از جمله حسابرسی دا

  ایجاد و فراهم نمودن بسترهای لازم در خصوص جذب، حمایت و حفظ نیروهای جوان در موسسات به عنوان

 مدیران آینده.

 .تلاش جهت استقرار آموزش کاربردی برای کلیه کارکنان موسسات با حداقل هزینه 

 با سپاس از همکاران محترم در خصوص مطالعه اهداف و برنامه های اینجانب

 


